Neuro-Tools fiir neue Arbeitsweisen

Willkommen in der neuen Arbeitswelt. Arbeitsweisen optimieren mit den Neuro-Tools flr
einfacheres, besseres und produktiveres Arbeiten! Erlebe wie man mit Brain2Business™
Menschen bewegt und die Gehirngesundheit fordert.

Neuro-Performance-Tools mit spielerischen Methoden

Brain2Business™ bietet innovative Neuro-Performance-Tools, die spielerische Methoden
nutzen, um den Fokus, die Kreativitat und die Motivation von Teams zu steigern. Unsere
physischen Tools, basierend auf einem Playful-Ansatz, férdern den mentalen Flow-Zustand
und erhdhen die kognitive Leistungsfahigkeit im Arbeitsalltag.

Vorteile der Neuro-Performance-Tools Brain2Business™

Die Neuro-Performance-Tools von Brain2Business™ unterstitzen Teams, durch divergentes
Denken und Perspektivenwechsel kreative Losungen schneller zu entwickeln und effizienter
zu arbeiten. Gleichzeitig unterstiitzen sie das Wohlbefinden der Mitarbeitenden, was zu
einer produktiveren und positiven Arbeitsumgebung flhrt.

Wissenschaftlich belegte Wirksamkeit

Eine umfassende Wirksamkeitsstudie mit dem Brain2Business™ small bestatigt die Effekti-
vitadt dieser Methode. Die Teilnehmer berichteten von einem gesteigerten Einfallsreichtum,
dem Eintauchen in den Flow-Zustand, einer schnelleren Zielerreichung sowie einem
erhohten Geflihl von Vitalitat und Lebendigkeit. Zudem empfanden sie die Ideenfindung
als mihelos und inspirierend.

Effektive Neuro-Performance-Tools fiir mehr Fokus, Kreativitat und Motivation
Nutzen Sie die Kraft der Neuro-Performance-Tools von Brain2Business™, um die Leistung
und das Engagement Ihres Teams nachhaltig zu steigern. Optimieren Sie lhre Arbeitsab-
laufe und fordern Sie das Wohlbefinden lhrer Mitarbeitenden!


https://shop.pinktank.ch/
https://osf.io/preprints/psyarxiv/xk762

Die leistungsstarken Neuro-Performance-Tools sind Teil des XINIX® Prozessmanagement-
Systems. Sie kbnnen jedoch auch unabhdéngig, flexibel und modular eingesetzt werden,
um sich optimal an lhre spezifischen Bedlirfnisse anzupassen.

In einer Stunde konnen die Mitwirkenden den Mehrwert der Tools erkennen
und verstehen, wie sie diese gegen

« sinkende Produktivitat

« hohe Fluktuation

« steigende Krankenstande
« Erschopfungszusténde

« demotivierte Mitarbeitende

einsetzen konnen.
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https://www.playful.business/

