
19. Berner HR‐ und Wirtschaftsforum 
 
Thema:  
Potenzialentfaltung – Unsichtbares sichtbar machen 
 
Referent:  
Sebastian Purps 
 
Panelgespräch: 
Dr. Martin Keller 
Björn Berg 
 
18. Berner HR‐ und Wirtschaftsforum 
 
Thema: 
Die Musterbrecher – Führung neu leben 
 
Referent: 
Prof. Dr. Hans A. Wüthrich 
 
Panelgespräch: 
Natalie Rüedi 
Samy Liechti 
Hansruedi Köng 
 
17. Berner HR‐ und Wirtschaftsforum 
 
Thema:  
"Mañana‐Kompetenz im Berufsalltag" 
 
Referentin: 
Dr. Maja Storch 
 
Panelgespräch: 
Monique Bourquin 
Nadine Gembler 
Regula Mader 
 
16. Berner HR‐Forum 
 
Thema: 
Das Paradox des Arbeitsmarktes: Nachwuchs versus "Powerager"? 
 
Referent: 
Urs Schüpbach 
 
Panelgespräch: 
Bernhard Emch 
Jürg Halter 
Ruth Schmutz 
Cédric Wermuth 
 
 



15. HR‐Forum Bern 2010 
 
Thema:  
"Soziale Verantwortung des Arbeitgebers: Romantische Historie oder tragfähige Basis einer 
modernen Personalpolitik?" 
 
Referent: 
Dr. Rudolf Stämpfli 
 
Panelgespräch: 
Dr. med. M.P.H Barbara Hochstrasser  
Dr. Barbara Schärer 
Simonetta Sommaruga 
Hansruedi Wandfluh 
 
14. HR‐Forum Bern 2009 
 
Thema:  
"Arbeitskräftemangel in einer globalisierten Welt: Utopie oder Realität?“ 
 
Referent: 
Dr. h.c. Beat Kappeler 
 
Panelgespräch: 
Uwe E. Jocham  
Markus Jordi  
Corrado Pardini  
Dr. Ursula Wyss 
 
13. HR‐Forum Bern 2008 
 
Thema:  
"Mitarbeitende: Kostenfaktor oder Unternehmenswert?“ 
 
Referent: 
Prof. Dr. Michael Beckmann 
 
Panelgespräch: 
Doris Bianchi  
Hans Müller 
Dr. Harald Nedwed  
Dr. Christoph Stalder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. HR‐Forum Bern 2007 
 
Thema: 
"Schweizer Human Relations‐Barometer 2006: Erfolgreiche Organisation versus 
Arbeitszufriedenheit?“ 
 
Referent:  
Prof. Dr. Gudela Grote 
 
Panelgespräch: 
Thomas Binggeli  
Barbara Bourouba 
Jacky Gillmann 
Barbara Hayoz 
Beat Zahnd 
 
11. HR‐Forum Bern 2006 
 
Thema: 
"Löhne im internationalen Vergleich: Weiterhin Top‐Level oder Reduktion unumgänglich?“ 
 
Referent: 
Prof. Dr. Dr. h.c. Norbert Thom 
 
Panelgespräch: 
Urs Berger  
Sissy Brändle 
Dr. Serge Gaillard 
Dr. Ulrich Gygi 
Christian Kauter 
 
10. Meichle‐Forum 2005 
 
Thema:  
"Jubiläumsanlass: Aussagen einst und heute" 
Zusammenstellung aus den bisherigen Referentinnen und Referenten. 
 
9. Meichle‐Forum 2004 
 
Thema: 
"Ethik in der Arbeit: Hemmschuh oder neue Glaubwürdigkeit?" 
 
Referenten: 
Dr. Carol Franklin  
Kurt Rohrbach 
Margret Kiener Nellen  
Dr. Kuno Sommer 
 
 
 
 
 
 



8. Meichle‐Forum 2003 
 
Thema: 
"Co‐Führung/Job‐Sharing: Explosives Doppelpack oder Mehrwert?"  
 
Referenten: 
Esther Häberling  
Dr. Rudolf Stämpfli 
Renate Amstutz 
Rudolf Burger 
 
7. Meichle‐Forum 2002 
 
Thema: 
"Leistungslohn: Motivation oder Irrweg?" 
 
Referenten: 
Walter Born 
Dr. Ursula Lottenbach 
Marcel Maglock 
Therese Frösch 
Etienne Jornod 
 
6. Meichle‐Forum 2001 
 
Thema: 
"Teamwork/Teamfähigkeit: Notwendigkeit oder Leerformel?"  
 
Referenten: 
Robert Stucki  
Hans‐Ulrich Müller 
Ursula Schaufelberger  
Urs. T. Fischer 
Frau Dori Schaer‐Born 
 
5. Meichle‐Forum 2000 
 
Thema:  
"Karriere(‐planung) im 21. Jahrhundert: klassisch wie bisher oder innovativer?" 
 
Referenten: 
Ursula Jost  
Dr. Beat Lüthi 
Sandra von May‐Granelli  
Ernst Leuenberger 
Dr. Maili Wolf 
 
 
 
 
 
 
 



4. Meichle‐Forum 1999 
 
Thema:  
"Flexibilisierung der Arbeit: utopisch oder realisierbar?" 
 
Referenten: 
Reto Hartmann  
Dr. Barbara Rigassi 
Fritz Schmutz  
Markus Lüdi 
Zita Küng 
 
3. Meichle‐Forum 1998 
 
Thema:  
Job‐Rotation: "Chance oder Risiko für ArbeitgeberInnen?" 
"Motivation oder Belastung für ArbeitnehmerInnen?" 
 
Referenten: 
Gerhard Gastpar  
Mariette Bottinelli 
Walter Frei  
Claudia Maria Egli 
Felix Meyer 
 
2. Meichle‐Forum 1997 
 
Thema: 
Vorgesetztenbeurteilung: "Wozu umdenken?" oder "Vom Mut zur Kritik von unten" 
 
Referenten: 
Evelyn Jaquet 
Personalchefin 
Valiant Holding, Bern 
Dr. med. Hansjörg Möbius 
Jean‐Luc Nordmann 
Fabio Tanner 
 
1. Meichle‐Forum 1996 
 
Thema:  
"Executive Search: Headhunting oder systematische Suche?" 
 
Referenten: 
Franziska von Weissenfluh  
Dr. Max Gsell 
Dr. Mark Hoenig  
Dr. Felix M. Wittlin 
 


